
 

MAN05 
         Gérer et développer les compétences de ses collaborateurs 

 

Tarifs 2010 (*) 

 

Inter-entreprise : 1320.00 €    
 

Intra-entreprise : Sur devis 

 
(* Hors taxes, hors frais d’hébergement 

 et de restauration) 
 

Durée 

4 jours, 28 heures 
 

Objectifs 
 

 Comprendre les enjeux et connaitre les 
méthodologies de mise en place d’une 
démarche compétence en identifiant les 
compétences clés. 
 

 Anticiper l’évolution des besoins de 
l’entreprise. 
 

 

Programme 

 Réaliser un descriptif d’emploi. 

 Définir et mettre en place des objectifs. 

 Déployer l’employabilité et la mobilité 
interne. 

 Créer les fiches de poste. 

 Gérer le prévisionnel des emplois et des 
compétences dans l’entreprise – GPEC 

 Découvrir les avantages de la GPEC. 

 Développer la polyvalence et la multi-
compétence dans l’entreprise. 

 Maitriser les entretiens d’évaluation 
d’objectifs, de progrès et de compétences. 

 De l’entretien d’évaluation au plan 
d’action. 

 

Public concerné : 

Chef de service et direction 

Pré-requis : 

Aucun 

 

 

 
 

 

 

 

Lieu et dates de 
formation :  

Contactez-nous ! 
 


