DSTO1

Le droit social - Niveau chef de service
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Tarifs 2010 (v Objectifs

Inter-entreprise : 660.00 € e Valider ses pratiques en droit social.

Intra-entreprise : Sur devis i 3
e Développer les bons réflexes face aux

(* Hors taxes, hors frais d’hébergement différentes situations rencontrées.
et de restauration)

e Répondre aux questions des salariés.

Durée
2 jours, 14 heures
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Programme
Public concerné : e Exigences a respecter en matiére
Chef de service d’embauche.
Pré-requis : e Choix du contrat de travail.

Aucun

e Planification du temps de travail.
e Congés payés et jours fériés.

e Etat de santé du salarié (maladie, accident
de travail, inaptitude, ...).

e Procédure et sanctions disciplinaires.

Lieu et dates de e Role des institutions représentatives du

formation :

personnel.

Contactez-nous !




