
 

DST02 
Le droit social – Niveau directeur 

 

Tarifs 2010 (*) 

 

Inter-entreprise : 990.00 €    
 

Intra-entreprise : Sur devis 

 
(* Hors taxes, hors frais d’hébergement 

 et de restauration) 
 

Durée 

3 jours, 21 heures 
 

Objectifs 
 

 Perfectionner son savoir-faire et valider ses 
pratiques en Droit Social. 
 

 Développer les bons réflexes face aux 
différentes situations rencontrées. 

 

 Prévenir les risques de conflits ou de 
contentieux. 
 

 

Programme 

 Contraintes et risques majeurs liés à 
l’embauche. 

 Choix du contrat de travail. 

 Modification du contrat de travail et limites 
de l’employeur. 

 Gestion des différentes absences (congés, 
jours fériés, …) 

 Droit Individuel à la Formation (DIF) 

 Planification du temps de travail (horaires 
de travail, heures supplémentaires, …) 

 Pouvoir disciplinaire de l’employeur. 

 Rôle des instances représentatives du 
personnel. 

 Etat de santé du salarié (maladie, accident 
du travail, inaptitude, …) 

 Responsabilité pénale du directeur et 
principaux domaines à risque. 

 

Public concerné : 

Directeur, Directeur adjoint 

Pré-requis : 

Aucun 

 

 

 
 

 

 

 

Lieu et dates de 
formation :  

Contactez-nous ! 
 


