Tarifs 2010 (v
Inter-entreprise : 660.00 €

Intra-entreprise : Sur devis

(* Hors taxes, hors frais d’hébergement
et de restauration)

Durée
2 jours, 14 heures

Public concerné :

Chef de service & Direction

Pré-requis :

Aucun

Lieu et dates de

formation :

Contactez-nous !

MANO2

Réussir ses entretiens annuels

/

Objectifs

Intégrer la démarche d’entretien annuel
dans ses pratiques de management.

Réussir les étapes de progression de
I’évaluation : préparation, entretien, suivi.

Mener I'entretien de face a face pour fixer
les objectifs de performance.

Programme

L’entretien d’évaluation outil de

management.

Les enjeux de I’évaluation pour I’évalué,
I’évaluateur et I’entreprise.

La démarche d’appréciation.

Les spécificités de la communication en
face a face.

L’entrainement a I’entretien.




